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,VBL-Rente* —
Wie funktioniert das und was
wollen die Arbeitgeber?

Zusatzversorgung: Wie funktioniert das
und was wollen die Arbeitgeber?

Der Anspruch auf die zusatzliche betriebliche
Altersversorgung neben der gesetzlichen
Rente beruht im 6ffentlichen Dienst auf einem
Tarifvertrag. Es handelt sich daher nicht um
eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers! Fur
den Bereich des Bundes, der Lénder (mit
Ausnahme Hamburgs) sowie vieler Kommu-
nen in Schleswig Holstein und Niedersachsen
und einiger Kérperschaften in NRW gilt der
Tarifvertrag Altersversorgung (ATV). Hiernach
ist die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) die zustandige Kasse*. Im
Bereich der tbrigen kommunalen Arbeitgeber
gilt der inhaltsgleiche Altersvorsorge-TV-
Kommunal (ATV-K). In diesem Bereich fthren
die  kommunalen Zusatzversorgungskassen
(ZVK) die betriebliche Altersversorgung durch.

Alle Beschaftigten erhalten Betriebsrenten
nach den gleichen Regeln! Fir die Arbeitgeber
im ¢ffentlichen Dienst besteht die Pflicht, die
bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei einer Zusatzversor-
gungskasse zu versichern.

Leistungszusage aus dem Tarifvertrag

Nach den Tarifvertrdagen ATV und ATV-K
besteht fir die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes eine Leistungszusage. Die Arbeit-
geber haben damit eine Betriebsrente
(Leistung) zugesagt, die sich ergeben wiirde,
wenn man 4 % des versorgungspflichtigen
Bruttoeinkommens in ein kapitalgedecktes
System (z. B. auf ein Sparbuch) einbringen
wdrde, das in der aktiven Erwerbsphase mit

* FUr die Arbeiterinnen und Arbeiter der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes und in
Niedersachsen sowie der Wasserwirtschaftsverwaltungen der Lander ist grundsatzlich die

Bahnversicherunasanstalt Abteilunag B zustandia.

3,25 % und das fiktiv angesparte ,Vermo-
gen” wahrend der folgenden Rentenphase
mit 5,25 % verzinst wirde.

Dies ist eine tarifliche Festsetzung der Hohe
der Versorgungsrenten und nicht der
finanziellen Aufwendungen fir die spatere
Betriebsrente (wie bei einer Beitragszusage)!
An diese attraktive Regelung wollen die
Arbeitgeber jetzt Hand anlegen.

In der laufenden Tarif- und Besoldungsrunde
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) fordert die TdL eine Kirzung der Renten
aus der betrieblichen Altersversorgung und
weigert sich, ein Angebot zur Entgelterho-
hung abzugeben. Uber die Rentenkilrzung
hinaus will die TdL kdnftig nur noch eine
Beitragszusage geben.

Das bedeutet, dass das Zins- und Ertragsrisiko
bei den Arbeitnehmern liegen wirde. Die
Arbeitgeber wollen nur noch einen zuvor
vereinbarten Beitrag zahlen, ohne eine Zusage
Uber die Hohe der erreichbaren Betriebsrente
abzugeben. Wie hoch die Betriebsrente
konkret ausfallt, ware dann nicht mehr in der
Verantwortung der Arbeitgeber.

Das ware ein Ausstieg aus dem
System der Leistungszusage,
den ver.di nicht zulassen wird!




Der Verhandlungsfthrer der TdL trug uns vor, . ea
dass ihre Vorstellungen ,lediglich” auf eine Es sind daher alle Beschaftigten
Rentenkirzung von ca. 70 Euro monatlich bei des Offem“?her_‘ D|en3_tes
einem Durchschnittsverdiener hinauslaufen gefordert, solidarisch mit den

wirden. Landerbeschéftigten diesem
Generalangriff auf die

Sie konnten unsere Aufregung gar nicht Zusatzversorgung entschlossen
verstehen! Die Versicherungsmathematiker entgegenzutreten!

der VBL haben jedoch errechnet, dass in dem
Zeitraum von 2014 bis 2030 auch bei
Beibehaltung der jetzigen tariflichen Regelun-
gen der durchschnittliche Rentenzahlbetrag
von 368 Euro auf 318 Euro sinken wird.

Die Vorstellungen der TdL laufen damit
auf eine mittelfristige Rentenkiirzung
von ca. 20 Prozent hinaus!

...und die kommunalen Arbeitgeber und der
Bund machen bereits jetzt geltend, dass
Anderungen bei den Léndern auch fir sie
gelten mussten!

gemeinden.verdi.de

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung B Anderungsmitteilung NENEEEGGEGEGEGEGEN

Titel/Vorname/Name Staatsangehérigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
| AN I [ |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
| | | | | | | | |
PLZ Wohnort E-Mail
| | | | Geschlecht O weiblich O ménnlich
Beschiftigungsdaten Bin/war beschiftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale) Werber/in
[ Arbeiter/in [JBeamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
O Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:
PLZ Ort
[0 Azubi-Volontar/in- [ schiler/in-Student/in 3 3
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen} | | | | Monatsbeitrag in Euro
. i Branche
bis bis
" . P Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
[ Praktikant/in O Altersteilzeit . . monat\ighen Brul(mgerdien%tes, jedoch mind. 2,50 Eurw:;.g g ’
bis bis ausgeilbte Tatigkeit
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges: monatl. Bruttoverdienst  Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Techniker/in-Ingenieur/in )
€ von bis
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit Vorname und Name (Kontoinhaber/in)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: dem Belastungsdatum, die Erstattung des
DE61ZZZ00000101497 belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
StraBe und Hausnummer
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto [ zur Monatsmitt o Monatsend
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich zur Monatsmitte zum“ orja sende Lz ort
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto O monatlich [ halbjéhrlich
gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich O vierteljahrlich O jahrlich | | | [ l
Kreditinstitut BIC
‘ | | | | | | | | | |
IBAN
| | | | | | | | | | | | | | | | | I | | | | |
Ort, Datum und Unterschrift
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3 h
0 Daten;c uz - Ort, Datum und Unterschrift
o~ lch erkldre mich geman § 4a Abs. 1 und 3 BDSG eir dass mein Besch und nis Daten, deren ﬁnderungen und
T E im Rahmen der Zwec meiner Gewerkschaf haft und der Wah g itischer Aufgaben elektronisch
= und genutzt werden. Ergidnzend gelten die Regelungen des hutzgesetzes in der j iligen Fassung.



