Malshahmen aus dem
Pilotprojekt
Gefahrdungsbeurteilungen
psychische Belastungen und
dem Gesundheitszirkel 2012

Betriebliche Kommission S&E der Kreisstadt Dietzenbach




Bereits umgesetzte MaBnahmen
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Weiterer Pausenraum in der Kita X| und

Neuschaffung in Kita V
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Bereits umgesetzte Mallnhahmen
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1 zusatzliche Stelle in der Kita X| besetzt
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Umfragen zu Otoplastiken:
29 Kolleginnen aus den 4 Kitas ohne jegl.
Akustikmalinahme wollen welche. Angebote
eingeholt; nach Haushaltsgenehmigung
werden die Otopl. angeschafft.
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Bereits umgesetzte Mallnahmen

* 2 FSJ-Stellen mehr in den
Ganztags-Kitas

* Genehmigte Fortbildung fur Kita Xl
»Stress- und Konfliktbewaltigung“
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Bereits umgesetzte Malsnahmen
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Bereits umgesetzte MalSnahmen

Bauliche Akustikmallhahmen in vielen
Kitas zuletzt Kita IX / Plan FB 60

Betriebliche Kommission S&E der Kreisstadt Dietzenbach




Geplante MalShahmen

Bauliche
AkustikmalRnahmen
den Kitas

Kita XIl — 2013
Kitall —2014

Kita Il —2015 bzw.
Option Neubau
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1 Laptop fir jede Kita
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Reduzierung der Nachrdﬁi"ctag“s‘uppen auf 15 Kinder

Betriebliche Kommi*iq:n S&E der Kreisstadt Dietzenbach
— - .- ——



N ———

Geplante MalShahmen

* Verzicht auf Larmmessungen fur die
Genehmigung von Otoplastiken

* Heizung fur die Kuiche in der Kita V
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Malsnahmen des ASA und
Gesundheitsmanagement

* Lastenhandhabung falsch

* Umgang mit Larmstress

e Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen
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* Haufigere Reinigung der
offentllchen Spielplatze,

*Personalplanung schW|er|g,
Personalmangel
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* Pausenmanagement
e Jahrliches Fortbildungsk
e partizipative Fuhrungs
* Ruckmeldungskultur
* Altersgemischte Team
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Maldnahmen der Teams

* rechtzeitige Ruhe- und Kurzpausen

 Padagogische Arbeit
zur Ruhe

* Auldengelande
nutzen
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Maldnahmen der Teams

e Diskussionen uber Werte und Einstellungen

* Wertschatzendes Miteinander
* Belastungen thematisieren
* Malsnahmen der Gesundheitsforderung

beachten und wahr%hmen
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Malsnahmen des
Gesundheitsmanagements

* Fortbildungen organisieren zu:
* Stress- und Konfliktbewaltigung
* \Work-Life-Balance |

* Arbeits- und Gesundheitsschutz fur;
Leiterinnen / Vorgesetzte

P
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Malshahmen Sozialarbeiter-innen

*Antrag an Dienststelle zur partizipativen
Fuhrungskultur

*Erdrterung mit Dienststelle = Genehmigung
und Auftrag an Orgaabt. zur Umsetzung

*Termin: ca. Herbst 2014
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Kontroverse Malihahmen

* Kleinere Gruppen

* Eigenbeteiligung bei Otoplastiken

e VVertretung von hauswirtschaftlichem
Personal

* Baustandards beim Neubau — Umbau —
Sanierung von Kitas
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Kontroverse Mallnahmen

Vertretung hauswirtschaftliches Personal
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Weiteres Verfahren

* Abfrage in den Kitas, in denen keine
Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt wurde
* Umsetzung weiterer Malsnahmen
e Controlling der Prozesse durch die BK S&E
* Bearbeitung weiterer Belastungsfaktoren
aus dem Gesundheitszirkel
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Weiteres Verfahren

e Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilungen
psychische Belastungen Abt. 50.3 und 50.4
evtl. auch die Kita-Leiterinnen

* Beschaftigte der Stadtverwaltung und der
Stadtischen Betriebe im Jahr 2013
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